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CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH GMINY DOBCZYCE
ZAPYTANIE OFERTOWE
Przeprowadzenie szkoleń i kursów dla nauczycieli oraz szkoleń i warsztatów dla rodziców
	Projekt
	„Rozwój edukacji włączającej w szkołach podstawowych w Gminie Dobczyce”

	Numer projektu
	FEMP.06.10-IP.01-0200/24

	Termin składania ofert
	21 sierpnia 2026 r., godz. 23:59

	Termin realizacji
	od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2026 r.


1. Zamawiający
Gmina Dobczyce, Rynek 26, 32-410 Dobczyce, NIP 681-100-44-43
działająca przez: Centrum Usług Wspólnych Gminy Dobczyce, ul. Jagiellońska 44H, 32-410 Dobczyce
tel. 12 37 31 150, 
2. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów wspierających rozwój edukacji włączającej w sześciu szkołach podstawowych Gminy Dobczyce. Szczegółowy zakres zamówienia określono w Załączniku nr 1.
	Oferty częściowe: Wykonawca może złożyć ofertę na jedną, kilka albo wszystkie części. Każda część będzie oceniana i może zostać udzielona odrębnie.



Cena każdej części obejmuje wszystkie koszty: wynagrodzenie trenera, dojazd, materiały, narzędzia do weryfikacji efektów, zaświadczenia/certyfikaty oraz pozostałe koszty realizacji.
Szkolenia mogą być prowadzone stacjonarnie lub zdalnie, o ile dana część nie wymaga zajęć praktycznych, a wybrana forma zapewnia osiągnięcie i weryfikację efektów uczenia się.
Przez godzinę szkoleniową rozumie się 45 minut, chyba że obowiązujący standard danego kursu kwalifikacyjnego wymaga innego wymiaru.
3. Miejsca i organizacja realizacji
Szkolenia stacjonarne będą realizowane w odpowiedniej placówce lub w innym miejscu uzgodnionym z Zamawiającym:
Szkoła Podstawowa w Dziekanowicach, Dziekanowice 48A, 32-410 Dobczyce
Szkoła Podstawowa w Stadnikach, Stadniki 148, 32-410 Dobczyce
Szkoła Podstawowa w Brzączowicach, Brzączowice 186, 32-410 Dobczyce
Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi, Nowa Wieś 16, 32-410 Dobczyce
Szkoła Podstawowa w Kornatce, Kornatka 105, 32-410 Dobczyce
Szkoła Podstawowa nr 2 w Dobczycach, ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce

Dokładne terminy i godziny poszczególnych szkoleń zostaną ustalone z dyrektorem właściwej szkoły. Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wskazanej przez Wykonawcę w ofercie.
4. Obowiązki Wykonawcy
opracowanie programu zgodnego z tematyką i wymiarem określonym dla danej części; 
zapewnienie kadry posiadającej wykształcenie i kwalifikacje odpowiednie do tematu szkolenia;
przekazanie uczestnikom materiałów szkoleniowych w formie papierowej lub elektronicznej;
prowadzenie dokumentacji: programu oraz listy obecności z tematyką zajęć z liczbą godzin;
wydanie imiennych zaświadczeń lub certyfikatów;
przekazanie kompletnej dokumentacji rozliczeniowej w terminie 7 dni od zakończenia szkolenia.
5. Warunki udziału
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
prowadzą działalność umożliwiającą zgodną z prawem realizację oferowanej części;
dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, których kwalifikacje odpowiadają tematyce szkolenia;
nie zachodzi wobec nich konflikt interesów ani powiązanie osobowe lub kapitałowe mogące naruszyć bezstronność postępowania.
6. Sposób obliczenia ceny i kryteria oceny
· Ocena ofert zostanie przeprowadzona odrębnie dla każdej części zamówienia.
· Oferty zostaną ocenione według następujących kryteriów: forma stacjonarna – 60 punktów; cena brutto – maksymalnie 40 punktów.
· Punkty w kryterium „cena brutto” zostaną obliczone według wzoru: C = (najniższa cena brutto / cena brutto ocenianej oferty) × 40 punktów.
· W kryterium „forma realizacji” oferta przewidująca szkolenie stacjonarne otrzyma 60 punktów, a oferta przewidująca szkolenie zdalne, e-learningowe albo mieszane – 0 punktów.
· Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 100.
· Za najkorzystniejszą w danej części zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą łączną liczbę punktów.
· Jeżeli dwie lub więcej ofert uzyskają taką samą łączną liczbę punktów, za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta zawierająca niższą cenę brutto.







7. Termin i sposób złożenia oferty
	Termin: ofertę należy przesłać do 21 sierpnia 2026 r. do godz. 23:59.



Oferta powinna zostać przesłana w formie skanu podpisanego dokumentu lub dokumentu podpisanego elektronicznie na adres: jmisiorek@cuw.dobczyce.pl.
Temat wiadomości: „Oferta – szkolenia REW”.
Oferta musi zawierać wypełniony formularz stanowiący Załącznik nr 2.
Termin związania ofertą: 30 dni od upływu terminu składania ofert.
8. Pozostałe postanowienia
· Jeżeli wszystkie oferty dotyczące danej części przekroczą maksymalną kwotę przeznaczoną na jej realizację, Zamawiający może – przed unieważnieniem tej części – przeprowadzić negocjacje cenowe z Wykonawcą, którego oferta uzyskałaby najwyższą liczbę punktów, bez zmiany pozostałych warunków oferty.
· Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania w całości albo 
w odniesieniu do jednej lub kilku części, na każdym etapie przed zawarciem umowy,
w szczególności gdy nie wpłynie oferta zgodna z wymaganiami, cena najkorzystniejszej oferty przekroczy dostępne środki albo wystąpią inne uzasadnione okoliczności uniemożliwiające lub czyniące niecelową realizację zamówienia. O unieważnieniu Zamawiający poinformuje Wykonawców, którzy złożyli oferty.
· Wybór oferty nie stanowi zawarcia umowy. Realizacja nastąpi po podpisaniu umowy.
· Zapłata nastąpi przelewem w terminie do 14 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury/rachunku i przyjęcia kompletnej dokumentacji rozliczeniowej danej części.
· Dane do faktury: Gmina Dobczyce, Rynek 26, 32-410 Dobczyce, NIP 681-100-44-43; odbiorca: Centrum Usług Wspólnych Gminy Dobczyce, ul. Jagiellońska 44H, 32-410 Dobczyce, NIP 681-206-56-65




.............................................................
Kierownik Centrum Usług Wspólnych Gminy Dobczyce


Załącznik nr 1 – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Wykonawca może zaoferować jedną lub więcej części. Liczby uczestników są wartościami planowanymi 
i mogą ulec nieznacznej zmianie po rekrutacji, bez zmiany ceny ryczałtowej części.
	Ważne: Projekt nie wskazuje liczby godzin dla części 11, 19 i 22. Wykonawca składający ofertę na którąkolwiek z tych części jest zobowiązany wskazać w Załączniku nr 2, w kolumnie „Forma”, liczbę godzin szkoleniowych przewidzianą dla danego szkolenia.



A. Szkolenia i kursy dla nauczycieli
	[bookmark: _Hlk236727415]Część
	Szkoła
	Temat i minimalny zakres
	Liczba osób
	Godziny

	1
	SP Dziekanowice
	Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
Zwiększenie wiedzy i kompetencji osób pracujących z dziećmi i młodzieżą w kontekście narastającej przemocy rówieśniczej,
mowy nienawiści i innych zagrożeń związanych z wykluczeniem i dyskryminacją.
	22
	4

	2
	SP Dziekanowice
	Kurs trenera grafomotoryki
Diagnoza sprawności grafomotorycznej dziecka. Diagnoza gotowości do pisania, nadgarstka i palców, Ćwiczenia zwiększające sprawność ręki podczas pisania, Sposoby wspomagania funkcji pisania.
	1
	22

	3
	SP Stadniki
	Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
Zwiększenie wiedzy i kompetencji osób pracujących z dziećmi i młodzieżą w kontekście narastającej przemocy rówieśniczej,
mowy nienawiści i innych zagrożeń związanych z wykluczeniem i dyskryminacją.
	11
	4

	4
	SP Stadniki
	Diagnoza logopedyczna – badanie całościowe i programowanie terapii
	1
	10

	5
	SP Stadniki
	Strategiczna metoda usprawniania realizacji fonemów w dyslalii obwodowej
Szkolenie specjalistyczne dla logopedy.
	1
	16

	6
	SP Stadniki
	Pakiet ABC Logopedy
	1
	18

	7
	SP Brzączowice
	Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
	20
	4

	8
	SP Brzączowice
	Elementy integracji sensorycznej w codziennej pracy nauczyciela
	15
	4

	9
	SP Brzączowice
	Efektywna nauka w praktyce – szkolenie z Mistrzami Pamięci
	3
	3,5

	10
	SP Brzączowice
	Usprawnianie procesu zarządzania szkołą dla kadry zarządzającej - Program rozwoju kompetencji 4K, czyli jak stworzyć szkołę przyjazną uczniowi, rozwijającą kompetencje, przygotowującą do życia
Zarządzanie szkołą i organizacja pracy w zakresie wsparcia grup najbardziej potrzebujących.
	2
	10

	11
	SP Nowa Wieś
	Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom
	20
	

	12
	SP Nowa Wieś
	Terapia ręki
	1
	40

	13
	SP Nowa Wieś
	Usprawnianie procesu zarządzania szkołą dla kadry zarządzającej
Zarządzanie szkołą i organizacja pracy w zakresie wsparcia grup najbardziej potrzebujących.
	1
	12

	14
	SP Nowa Wieś
	Praca z uczniem zdolnym
	1
	4

	15
	SP Nowa Wieś
	Trener Treningu Umiejętności Społecznych – I i II stopień
	2
	30

	16
	SP Nowa Wieś
	Diagnozowanie potrzeb rozwojowych
	1
	20

	17
	SP Nowa Wieś
	Trener Regulacji Emocji Dziecka
	1
	20

	18
	SP Nowa Wieś
	Drama
	1
	50

	19
	SP Kornatka
	Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom
	20
	

	20
	SP Kornatka
	Usprawnianie procesu zarządzania szkołą dla kadry zarządzającej
Zarządzanie szkołą i organizacja pracy w zakresie wsparcia grup najbardziej potrzebujących.
	1
	12

	21
	SP Kornatka
	Współpraca nauczycieli z nauczycielem współorganizującym kształcenie
	25
	4

	22
	SP Kornatka
	Praca z uczniem w spektrum autyzmu
	25
	

	23
	SP Kornatka
	Edukacja włączająca uczniów z niepełnosprawnościami
	25
	4

	24
	SP Kornatka
	Kurs instruktora pierwszej pomocy
	1
	40

	25
	SP nr 2 Dobczyce
	Psychologiczne tło przemocy domowej
Szkoleniowa rada pedagogiczna.
	57
	5

	26
	SP nr 2 Dobczyce
	Terapia ręki
	3
	10

	27
	SP nr 2 Dobczyce
	Diagnoza Potrzeb Rozwojowych
	2
	30

	28
	SP nr 2 Dobczyce
	Trener Funkcji Poznawczych
	2
	30

	29
	SP nr 2 Dobczyce
	Trener Regulacji Emocji Dziecka
	3
	30

	30
	SP nr 2 Dobczyce
	Trener Metod Relaksacyjnych dla Dzieci
Konstruktywne metody radzenia sobie ze stresem.
	3
	30

	31
	SP nr 2 Dobczyce
	Każdy inny – wszyscy równi
Szkolenie rady pedagogicznej dotyczące problemu dyskryminacji.
	57
	5

	32
	SP nr 2 Dobczyce
	Trener TUS – I i II stopień
	4
	60


B. Szkolenia i warsztaty dla rodziców/opiekunów
	[bookmark: _Hlk236731054]Część
	Szkoła
	Temat i minimalny zakres
	Liczba osób
	Godziny

	33
	SP Dziekanowice
	Relacje i emocje – jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami dzieci?
	60
	4 grupy × 2 edycje × 4 godz. = 32

	34
	SP Stadniki
	Właściwe postawy wychowawcze
	12
	10

	35
	SP Stadniki
	Przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy w internecie oraz cyberbezpieczeństwo uczniów
	40
	4

	36
	SP Brzączowice
	Wsparcie i komunikacja z nastolatkiem
Warsztat prowadzony przez trenera zewnętrznego.
	30
	6 godz. × 4 edycje = 24



Wymagane rezultaty każdej części
zrealizowanie pełnego programu i wskazanej liczby godzin;
udokumentowanie frekwencji i tematyki;
potwierdzenie nabycia kompetencji w procedurze przed/po;
przekazanie materiałów i imiennych zaświadczeń/certyfikatów;
przekazanie Zamawiającemu kompletnej dokumentacji rozliczeniowej.


Załącznik nr 2 – formularz ofertowy
Nazwa Wykonawcy: ...........................................................................................................................
Adres: ................................................................................................................................................
NIP/REGON: ........................................................................................................................................
Osoba do kontaktu: ................................................................................................................................
Telefon i e-mail: ...................................................................................................................................
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące projektu FEMP.06.10-IP.01-0200/24 składam/y ofertę na wskazane poniżej części:
	Część
	Szkoła / temat skrócony
	Cena netto (zł)
	VAT
	Cena brutto (zł)
	Forma*

	1
	SP Dziekanowice
Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
	
	
	
	

	2
	SP Dziekanowice
Kurs trenera grafomotoryki
	
	
	
	

	3
	SP Stadniki
Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
	
	
	
	

	4
	SP Stadniki
Diagnoza logopedyczna – badanie całościowe i programowanie terapii
	
	
	
	

	5
	SP Stadniki
Strategiczna metoda usprawniania realizacji fonemów w dyslalii obwodowej
	
	
	
	

	6
	SP Stadniki
Pakiet ABC Logopedy
	
	
	
	

	7
	SP Brzączowice
Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji lub nierównościom
	
	
	
	

	8
	SP Brzączowice
Elementy integracji sensorycznej w codziennej pracy nauczyciela
	
	
	
	

	9
	SP Brzączowice
Efektywna nauka w praktyce – szkolenie z Mistrzami Pamięci
	
	
	
	

	10
	SP Brzączowice
Usprawnianie procesu zarządzania szkołą - Program rozwoju kompetencji 4K
	
	
	
	

	11
	SP Nowa Wieś
Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom
	
	
	
	

	12
	SP Nowa Wieś
Terapia ręki
	
	
	
	

	13
	SP Nowa Wieś
Usprawnianie procesu zarządzania szkołą
	
	
	
	

	14
	SP Nowa Wieś
Praca z uczniem zdolnym
	
	
	
	



	Część
	Szkoła / temat skrócony
	Cena netto (zł)
	VAT
	Cena brutto (zł)
	Forma*

	15
	SP Nowa Wieś
Trener Treningu Umiejętności Społecznych – I i II stopień
	
	
	
	

	16
	SP Nowa Wieś
Diagnozowanie potrzeb rozwojowych
	
	
	
	

	17
	SP Nowa Wieś
Trener Regulacji Emocji Dziecka
	
	
	
	

	18
	SP Nowa Wieś
Drama
	
	
	
	

	19
	SP Kornatka
Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom
	
	
	
	

	20
	SP Kornatka
Usprawnianie procesu zarządzania szkołą
	
	
	
	

	21
	SP Kornatka
Współpraca nauczycieli z nauczycielem współorganizującym kształcenie
	
	
	
	

	22
	SP Kornatka
Praca z uczniem w spektrum autyzmu
	
	
	
	

	23
	SP Kornatka
Edukacja włączająca uczniów z niepełnosprawnościami
	
	
	
	

	24
	SP Kornatka
Kurs instruktora pierwszej pomocy
	
	
	
	

	25
	SP nr 2 Dobczyce
Psychologiczne tło przemocy domowej
	
	
	
	

	26
	SP nr 2 Dobczyce
Terapia ręki
	
	
	
	

	27
	SP nr 2 Dobczyce
Diagnoza Potrzeb Rozwojowych
	
	
	
	

	28
	SP nr 2 Dobczyce
Trener Funkcji Poznawczych
	
	
	
	

	29
	SP nr 2 Dobczyce
Trener Regulacji Emocji Dziecka
	
	
	
	

	30
	SP nr 2 Dobczyce
Trener Metod Relaksacyjnych dla Dzieci
	
	
	
	

	31
	SP nr 2 Dobczyce
Każdy inny – wszyscy równi
	
	
	
	

	32
	SP nr 2 Dobczyce
Trener TUS – I i II stopień
	
	
	
	

	33
	SP Dziekanowice
Relacje i emocje – jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami dzieci?
	
	
	
	

	34
	SP Stadniki
Właściwe postawy wychowawcze
	
	
	
	

	35
	SP Stadniki
Przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy w internecie oraz cyberbezpieczeństwo uczniów
	
	
	
	

	36
	SP Brzączowice
Wsparcie i komunikacja z nastolatkiem
	
	
	
	



* Wpisać: stacjonarna, zdalna, e-learning lub mieszana. Dla części praktycznych należy wskazać miejsce realizacji.

Oświadczenia Wykonawcy
Oświadczam/y, że: Zapoznałem/am się z zapytaniem ofertowym i akceptuję jego warunki.
Oświadczam/y, że: Podane ceny obejmują wszystkie koszty realizacji oferowanych części i pozostaną niezmienne przez okres związania ofertą.
Oświadczam/y, że: Dysponuję kadrą o kwalifikacjach i doświadczeniu odpowiednich do oferowanych części.
Oświadczam/y, że: Nie zachodzi konflikt interesów ani powiązanie osobowe lub kapitałowe mogące naruszać bezstronność postępowania.
Oświadczam/y, że: Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w ofercie w celu przeprowadzenia postępowania i realizacji zamówienia.

Miejscowość i data: .......................................................................
........................................................................
(podpis osoby uprawnionej)
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